Tila Palautettu
Aloitettiin perjantai 27. maaliskuuta 2026, 12.00
Valmis perjantai 27. maaliskuuta 2026, 12.52

Suorituskerran 51 min 38 sekuntia
kesto

Arviointi 43,00 pistettd maksimista 45,00 (95,56%)

Kysymys 1
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Suoritusarviointien taustaolettamus on, etta palaute siitd, miten muut nakevat henkilén suorituksen, johtaa suorituksen paranemiseen.

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 2
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Hakemuslomakkeet ja CV ovat suosittuja menetelmia hakijoiden esikarsinnassa. Tehokkaan esikarsinnan helpottamiseksi hakemuslomakkeen
tulisi ihanteellisessa tapauksessa olla suunniteltu vastaamaan valintakriteereja ja noudattamaan systemaattista seulontaprosessia. Tutkimus
valmistuneiden rekrytoinnista kuitenkin viittaa siihen, etta tyypillinen prosessi on kaikkea muuta kuin systemaattinen ja talla voi olla selkea vaiku-
tus valintaprosessiin pitkalla aikavalilla

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'".


https://elearn.uef.fi/course/view.php?id=11676

Kysymys 3
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tyon uudelleenmuotoilu ndhdaan prosessina, jossa jotakin muutetaan tydssa, tehtavissa tai yksittaisen tydntekijan olosuhteissa

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 4
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6n tuunaus tutkimukset viittaavat siihen, etta resurssien etsimiselld ja haasteiden hakemisella on mydnteinen vaikutus yksilén ja organisaation
tyoperdisiin tuloksiin, kun taas vaatimusten véhentamisella on kielteinen vaikutus

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 5
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Henkiléstéhallinnon kansanperinteeseen on itse asiassa tullut valitettava osa sité, ettd haastattelua pidetdan perustavanlaatuisesti virheellisena
rekrytointimuotona, mutta se on pidettdva osana mita tahansa valintaprosessia yksinkertaisesti siksi, etta se tarjoaa parhaan tilaisuuden kasvok-
kain tapahtuvaan tapaamiseen organisaation ja hakijan valilla

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 6
Oikein
Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Henkilstdn valinta ja arviointi perustuu kolmeen tarkedan ominaisuuteen 1. arviointivalineiden kayttd on valttdméatonta, jos néin ei tehda, pro-
sessia voidaan pitéa rekrytointina, mutta ei henkiléstévalintana, (2) naiden vélineiden tavoitteena on mahdollistaa paatdéksenteko ehdokkaiden
soveltuvuudesta tehtdvaan, ja (3) PSA edellyttdd ammattilaista, joka on pateva kayttdmaan tallaisia vélineita

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 7
Oikein
Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Prediktivistisessa tulokulmassa hakijaa pidetdan organisaation armoilla olevana henkilostovalintatekniikoiden kohteena. Menetelmét ovat saa-
neet osakseen kritiikkia erityisesti joustavien tydskentelymuotojen ja timipohjaisten tyéroolien myéta

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 8
Oikein
Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tydn vaatimukset ja voimavarat -teoriassa job crafting viitattaa prosessiin, jossa tyéntekijat muokkaavat ty6téan. He maarittelivat sen fyysisiksi

ja kognitiivisiksi muutoksiksi, joita yksil6t tekevat tydnsa tehtéva- tai vuorovaikutusrajoihin

Tosi

Epéatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.



Kysymys 9
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tavoiteasetteluteorian mukaan (Latham & Locke, 2007) tarkka ja haastava tavoite johtaa parempaan suoritukseen kuin helpompi tai epamaéaarai-
nen tavoite, kuten kehotus "tehda parhaansa". Liséksi tavoitteen vaikeusasteella ja tydssa suoriutumisella on lineaarinen yhteys

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 10
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Meta-analyysit ja narratiiviset analyysit viittaavat siihen, etta hakijat suosivat valintamenetelmia, jotka vaikuttavat olevan tyétehtédvan kannalta
merkityksellisempid, eivatka loukkaa yksityisyytta ja jotka yleisesti ottaen vaikuttavat oikeudenmukaisilta ja objektiivisilta

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 1
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Konstruktivistinen ndkdkulma on taydentaa organisaatioiden téydellisté valinnan vapautta valita tekijansa

Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.



Kysymys 12
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6n muotoilu tarkoittaa pelkastaéan sité, miten tydntekijat itse paattavat tehtavistdan ilman vaikutusta organisaation tai rynmén toimintaan
Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 13
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tybnaytteissa henkild otetaan téihin tekemaan tulevia tehtévié ja sen avulla paatetaan palkataanko henkild organisaatioon vai ei
Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 14
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

ei ole niin tarkeda, miten tavoitteet asetetaan, vaan ettéd asetetaan tarkkoja ja haastavia tavoitteita

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 15
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tavoite voi olla myds annettu, kunhan varmistetaan se, etta henkil6ll& on tarvittavat taidot ja riittavéasti tietoa tavoitteen saavuttamiseksi

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 16
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Perinteisten tyduupumusinterventioiden rinnalle on tullut uuden aallon interventoita, jotka hyddyntavat mindfullness, hyvaksynté- ja arvopohjaisia
menetelmia

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 17
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6terveyshuollossa tydkyvyn késite on keskeinen, vaikka sille ei ole olemassa yksiselitteistd maéritelmaa

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 18
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Mindfullness ja HOT menetelmilla on havaittu olevan organisaatiotasolla vaikutusta tydsséa suoriutumiseen ja poissaoloihin

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 19
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Vaikuttaa silta, ettd luonto ympaéristéjen hyddyntédminen tydhyvinvoinnin edistdmisessa ei vaikuta suotuisalla tavalla tydhyvintointiin

Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.



Kysymys 20
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tulevaisuudessa ty6 tulee todennakdisesti vaatimaan tydntekijaltd enemman itseorganisaatio-osaamista, kyky toimia eri yhteisdissé, verkostoi-
tumista, erityis osaamisen kehittdmista, seka hallita omaa tybhyvinvointia ja tydn ja vapaa-ajan rajojen hailyessé yhd enemmén

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 21
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tanotoimintana ei pideta ristiriitojen sovittelua, silla ristiriidat taytyy ensisijaisesti ratkaista organisaatiossa siséltéa k&sin ja ristiriitojen ei ole todet-
tu vaikuttavan tyontekijan terveyteen

Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 22
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Psykososiaalisia ty6olotekijdita ovat: tyon sisaltd, tydméaara ja tahti, tydaikamuoto, tydn hallinta, tydympéristd ja valineet, organisaatiokulttuuri ja
toiminta, sosiaaliset suhteet, rooli organisaatiossa, tydura ja kehitys, tyén ja muun eldmén yhteensovittaminen

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 23
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6terveyshuollon ennaltaehkéisevén toiminnan jarjestdmisvastuu on tyénantajalle harkinnanvarainen
Tosi

Epéatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 24
Oikein
Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Niin ikdan Mindfullnessin, eikd HOT -menetelmien ole todettu vaikuttavan stressiin, masennukseen eika ahdistukseenkaan

Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 25
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tyo6terveys on lakisdateista toimintaa, jonka tavoiteena on edistaa tydn ja ympariston terveytta ja turvallisuutta, seka tydntekijdiden tyé- ja toi-
mintakykyé tyburan eri vaiheissa

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 26
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tybkyvyn heikkenemisen varhaiset merkit ndkyvat ensimmaisené tydpaikalla

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 27
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Suomessa tydterveyshuoltoa on toteutettu 13.1.1992 I&htien, jolloin tydterveyshuoltoa koskeva tydterveyshuoltolaki astui voimaan
Tosi

Epéatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 28
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Hyvéaksymis- ja omistautumis terapeuttisissa (HOT) terapiamallissa ei ensisijaisesti pyritd muuttamaan yksilén kokemia ajatuksia ja tunteita,
vaan sité miten niihin suhtautuu

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 29
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Mindfullnessin avulla yksild pystyy luomaan uuden suhteen sisdisiin ja ulkoisiin tapahtumiin, joita eldméan tuomat haasteet herattavat

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 30
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tyoterveyspsykologin tehtaviin kuuluu: tydpaikkaselvitykset, tietojen anto, ohjaus ja neuvonta yksildille ja tyOyhteisdille, tyoterveys-
tarkastukset, esimiestyon tuki ja organisaation ja tydyhteison tuki

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 31
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Negatiivinen tulkintavaaristyma voi johtua mm. siitd, etta tydsta saatu negatiivinen palaute tulkitaan uhkaavana ja siten siihen on reagoitava va-
littdmasti. Siten tydntekijdn saama muu myodnteinen palaute voi menné ohi ja sille ei anneta painoarvoa

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 32
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

European Working Conditions kysely (EWCS) osoitti, ettd 35 maassa 17-35% depressiosta oli tydperaista

Tosi ©

Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 33
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Parkerin ja Groten (2022) mukaan ty® voi muuttua teknologian kehityksen myota 5 tasolla: 1. tyén autonomian ja kontrollin tasolla 2. taidot ja
niiden hyddyntaminen 3. tydsté saatu palaute ja tyéhon liittyvat ominaisuudet 4. tydn sosiaaliset ulottuvuudet ja 5. tydn vaatimukset

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 34
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tutkimuksissa on havaittu, ettéd positiivisimmat tyéntekijat eivat tydllisty muita tydntekijéitd helpommin, eivatké he saa muita mydnteisempié ar-
vioita esihenkilgiltdan

Tosi

Epatosi @

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 35
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ensisijaiset interventiot pyrkivat muokkaamaan heikkoon mielenterveyteen johtavia syita. Niissé pyritddn muokkaamaan sita, miten tyot organi-
soidaan, suunnitellaan ja johdetaan

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 36
Vaarin

Pisteet 0,00 kokonaispisteista 1,00

IGLO malli pohjautuu JD-R -teoriaan, jossa tydntekijéiden mielenterveytta tuetaan kahdella tasolla: 1. hyva mielenterveys on motivationaalinen
prosessi ja 2. terveyttd heikentdvan prosessin kautta (negatiivisten vaikutusten kontrollointi ja ehkaisy).

Tosi ®
Epatosi

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 37
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tekodlypohjaisten teknologioiden valvominen on ihmiselle helppoa ja automatisoitua, silla tekoalyn kehittajat kykenevéat kontrolloimaan tekoaly-
prosesseja taysin

Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 38
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Automaatio voi tehdé tydsta hankalampaa, sillé tydntekijé voi paétya valvomaan automatisoitujen jérjestelmien toimintaa, joiden toimintameka-
nismia han ei tdysin ymmarra

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.



Kysymys 39
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Heikko mielenterveys on merkittdva vitsaus nykyelaméassa. Euroopassa 25% populaatiosta karsii masennus ja ahdistusoireilusta. Mielentervey-
den hairiét maksavat vuosittain noin 170 biljoonaa euroa

Tosi ©
Epatosi

Oikea vastaus on 'Tosi'.

Kysymys 40
Vaarin

Pisteet 0,00 kokonaispisteista 1,00

Myéonteiset viestit ja toimivaksi havaitut asiat saavat aikaan sen, ettd yleenséa ihminen alkaa aktiivisesti etsimaén keinoja, miten toimivia asioita
voisi parantaa entisestaan

Tosi ®
Epatosi

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 41
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Integroidussa tydpaikka interventiossa yhdistyy mielipahan vélttdminen, myénteinen péhiné ja muutosvastarinnan torjuminen

Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.



Kysymys 42
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Positiivisen tyOpaikkaintervention pitéisi pyrkia sailyttdmaan organisaation perinteiset tavat ja vahentaa joustavuutta muutoksiin
Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 43
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Julkisessa terveydenhuollossa tyépaikka interventiot voidaan jakaa neljaan luokkaan: ensisijaisiin, toissijaisiin, kolmasiin ja neljansiin
Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Kysymys 44
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6n tuunaamisella (Job crafting) tarkoitetaan toimintoja, joissa organisaatio muokkaa tydntekijdiden tydtehtavia tehdékseen tydsta entista mer-
kityksellisempéaa, sitouttavampaa ja nautinnollisempaa

Tosi

Epatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.



Kysymys 45
Oikein

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Teknologian kehityksen ajatellaan edistédvan hajautettua paatdksentekoa ja siten johtavan véahaisempaan tydén autonomiaan, koska se liséa in-
formaation leviamista, joka puolestaan vaikeuttaa paatdksentekoa paikallisesti

Tosi

Epéatosi ©

Oikea vastaus on 'Epatosi'.

Siirry...



https://elearn.uef.fi/mod/page/view.php?id=801886&forceview=1
https://elearn.uef.fi/mod/page/view.php?id=802996&forceview=1

