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Suorituskerran 57 min 15 sekuntia
kesto

Arviointi 43 pistetta maksimista 45 (96%)
Kysymys 1
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika menetelma luokittelee tydtehtavat niiden vaatimien kognitiivisten, fyysisten ja sosiaalisten osa-alueiden perusteella?

a. Toiminnallinen tydanalyysi ©
b. Hierarkkinen tehtavaanalyysi
c. Kriittisten tapahtumien tekniikka

d. Repertuaariverkot

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Toiminnallinen tydanalyysi

Kysymys 2
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika menetelma jakaa tydn hierarkkisiin alatehtaviin?

a. Repertuaariverkot
b. Toiminnallinen ty6analyysi
c. Kriittisten tapahtumien haastattelu

d. Hierarkkinen tehtavaanalyysi ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Hierarkkinen tehtavaanalyysi


https://elearn.uef.fi/course/view.php?id=11487

Kysymys 3
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista menetelmista kdyttaa bipolaarisia ominaisuusulottuvuuksia kuten "itsenainen - riippuvainen'?

a. Kriittisten tapahtumien haastattelu
b. Toiminnallinen tyéanalyysi
c. Repertuaariverkot (Repertory Grid Technique) ©

d. Paivakirjamenetelmat

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Repertuaariverkot (Repertory Grid Technique)

Kysymys 4
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista kuvaa oikein kompetenssiprofilointia?

a. Se korvaa kaikki perinteiset tydanalyysimenetelmat
b. Kompetenssit liittyvat havaittavaan suorituskdyttaytymiseen ja organisaation tavoitteisiin ©
c. Kompetenssiprofiilit perustuvat vain tyontekijoiden itsearviointeihin

d. Se keskittyy yksinomaan ty6tehtavien laadun ja maarien luokitteluun

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Kompetenssit liittyvat havaittavaan suorituskayttaytymiseen ja organisaation tavoitteisiin

Kysymys 5
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista kuuluu KSAO-komponentteihin?

a. Tyo6aikataulut, palkkaus, tyoterveys, tyovalineet.
b. Organisaatiokulttuuri, johtamistyyli, tiimitydskentely.
c. Tyotehtavat, asiakassuhteet, budjetointi, innovaatio.

d. Tietdmys, taidot, kyvyt, muut ominaisuudet. @

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tietamys, taidot, kyvyt, muut ominaisuudet.



Kysymys 6
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Fleishman Job Analysis Survey (F-JAS) keskittyy

a. Persoonallisuuspiirteisiin
b. Tehtavien frekvensseihin
c. Fyysisiin, kognitiivisiin ja sosiaalisiin kykyihin ©

d. Organisaatiokulttuuriin

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Fyysisiin, kognitiivisiin ja sosiaalisiin kykyihin

Kysymys 7
Vaarin

Pisteet 0 kokonaispisteista 1

Humphreyn (2007) meta-analyysin mukaan motivaatiotekijat selittivat ___ % tyotyytyvaisyyden vaihtelusta.

a. 35% ®
b. 55%
c. 64%
d 23%

Vastauksesi on vaarin.

Oikea vastaus on: 55 %

Kysymys 8
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika on tydorientoidun hierarkian pienin yksikkd?

a. Elementti ©
b. Velvollisuus
c. Tehtava

d. Toiminta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Elementti



Kysymys 9
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika on tydanalyysin paatarkoitus Brannickin, Levinen ja Morgesonin (2007) mukaan?

a. Systemaattinen prosessi tydn luonteen selvittamiseksi jakamalla se pienempiin osiin ©
b. Palkkojen maarittdminen
c. Tyodntekijéiden suoritusarviointi

d. Organisaatiostrategioiden luominen

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Systemaattinen prosessi tyon luonteen selvittamiseksi jakamalla se pienempiin osiin

Kysymys 10
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista pitaa paikkansa legitiimista vallasta?

a. Se eivaikuta ihmisten kaytokseen
b. Se perustuu yksinomaan pelkoon
c. Se sisaltda elementtejd useista vaikuttamisprosesseista @

d. Se aiheuttaa aina identifikaatiota

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Se sisaltaa elementteja useista vaikuttamisprosesseista

Kysymys 1
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista kuvaa parhaiten informaatiovaltaa?

a. Se tuottaa sisaistetyn ja pysyvan kognitiivisen muutoksen. ©
b. Se perustuu valta-aseman haltijan henkilékohtaiseen vetovoimaan
c. Sejohtaa vain lyhytaikaisiin kayttaytymismuutoksiin.

d. Se johtaa tottelemiseen rangaistuksen pelossa.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Se tuottaa sisaistetyn ja pysyvan kognitiivisen muutoksen.



Kysymys 12
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista on vallan Idhde, mutta ei suoraan vallan perusta?

a. Asema organisaatiossa ©
b. Palkitseminen
c. Arvovalta

d. Tieto

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Asema organisaatiossa

Kysymys 13
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista on valta-aseman perusta Frenchin ja Ravenin (1959) mukaan?

a. Intuitio

b. Karisma

n

Hyvantekevaisyys

d. Asiantuntijuusvalta @

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Asiantuntijuusvalta

Kysymys 14
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista El ole Frenchin ja Ravenin (1959) madrittelema valta-aseman perusta?

a. Empatia ©
b. Informaatiovalta
c. Palkitsemisvalta

d. Legitiimivalta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Empatia



Kysymys 15
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista perustuu valta-aseman haltijan houkuttelevuuteen ja samastumiseen?

a. Referenssivalta ©
b. Palkintovalta
c. Pakottaminen (Coercion)

d. Legitiimivalta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Referenssivalta

Kysymys 16
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaitteista kuvaa oikein kulttuurin vaikutusta vallan kasitteeseen?

a. Lansimaissa valta yhdistyy itsemaaraamisoikeuteen, Aasiassa vastuuseen ©
b. Kaikissa kulttuureissa valta ndhdaan vastuuna
¢. Kulttuurilla ei juurikaan ole vaikutusta vallan kokemiseen

d. Lansimaissa valta liittyy aina muiden huomioon ottamiseen

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Lansimaissa valta yhdistyy itsemaaraamisoikeuteen, Aasiassa vastuuseen

Kysymys 17
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika vaite pitaa paikkansa laittomasta vallasta psykologisesta nakdkulmasta tarkasteltuna?

a. Sevahvistaa auktoriteetin hyvaksyntaa
b. Se johtaa automaattisesti mydntymiseen
c. Sevoi muuttaa vallan vaikutuksia, kuten véhenta lahestymistaipumusta ©

d. Selisaa aina yhteistychalukkuutta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Se voi muuttaa vallan vaikutuksia, kuten vahentaa lahestymistaipumusta



Kysymys 18
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista on tutkimusten mukaan epatodennakdinen seuraus vallan lisdantymisesta?

a. Lisaantynyt empatia vahemman valtaa omaavia kohtaan ©
b. Lisaantynyt toimijuus
C. Suurempi itsevarmuus

d. Lisaantynyt riskinotto

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Lisaantynyt empatia vdhemman valtaa omaavia kohtaan

Kysymys 19
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista El OLE yksi tiimin neljasta tunnuspiirteesta Westin ja Lyubovnikovan (2012) mukaan?

a. Jaetut tavoitteet
b. Refleksiivisyys
¢. Rajallisuus (boundedness)

d. Kilpailullisuus @

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Kilpailullisuus

Kysymys 20
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mitka seuraavista ovat todellisen tiimin tunnusmerkkeja verrattuna pseudo-tiimeihin?

a. Selkea tyonjako ja vahva yksildsuorituspalkkiojarjestelma
b. Kilpailullinen ilmapiiri ja tiimin vetajan tehokas paatdksenteko
c. Refleksiivisyys, tehtavariippuvuus, jaetut tavoitteet seka selked identiteetti ©

d. Jasenet tydskentelevat rinnakkain ilman yhteista paamaaraa

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Refleksiivisyys, tehtavariippuvuus, jaetut tavoitteet seka selkea identiteetti



Kysymys 21
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Miten IMOI-malli eroaa perinteisesta IPO-mallista?

a. IMOI sisaltaa palautesilmukoita ja huomioi tiimien kehitysprosessit ajan mittaan. ©
b. IPO-malli jattdd huomioimatta organisaation kontekstin.
c. IPO-malli keskittyy yksinomaan taloudellisiin tekijoihin.

d. IMOI-malli keskittyy vain yksil6tason tekijéihin.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: IMOI sisaltaa palautesilmukoita ja huomioi tiimien kehitysprosessit ajan mittaan.

Kysymys 22
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista El ole tyypillinen kognitiivinen tiimiprosessi?

a. Yhteisten tunnesiteiden rakentaminen ©
b. Tiimin tiedon organisointi
c. Tiimin oppiminen

d. Yhteinen ymmarrys tehtavasta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Yhteisten tunnesiteiden rakentaminen

Kysymys 23
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaitteista pitaa paikkansa tehokkaasta tiimijohtamisesta?

a. Johtaminen on aina jaettua ja sisaltyy tiimin sisdisiin prosesseihin
b. Tehokas johtaja valttaa puuttumasta tiimin reflektiiviseen toimintaan
c. Johtaminen ja tiimiprosessit ovat toisistaan riippumattomia ja vaikuttavat eri tasoilla

d. Johtaja tukee tiimia reflektiivisessé oppimisessa, viestinndssa ja suunnan selkeyttamisessa ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Johtaja tukee tiimia reflektiivisessa oppimisessa, viestinnassa ja suunnan selkeyttamisessa



Kysymys 24
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mita neljaa tyyppia tiimin mentaaliset mallit (TMM) kattavat?

a. Aika, raha, laatu ja maara.
b. Strategia, talous, markkinointi ja HR.
c. Johtajuus, viestinta, motivaatio ja oppiminen.

d. Tehtéva, vélineet, tiimijasenet ja vuorovaikutus. ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tehtava, valineet, tiimijasenet ja vuorovaikutus.

Kysymys 25
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika on "sosiaalisen laiskuuden" (social loafing) paaasiallinen syy Ringelmannin kokeen mukaan?

a. Tiimin puutteellinen koulutus.
b. Tiimin jasenten valinen kilpailu.
c. Yksildiden taipumus vahentaa ponnisteluja, kun heididn panoksensa piiloutuu ryhméaan. ©

d. Tiimin epdselva toimintastrategia

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Yksildiden taipumus vahentaa ponnisteluja, kun heidan panoksensa piiloutuu ryhmaan.

Kysymys 26
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Miksi heterogeeninen tiimikoostumus on eduksi monimutkaisissa tehtavissa?

a. Setarjoaa laajemman osaamispohjan ja erilaisia nakékulmia. ©
b. Sevahentaa viestinnan tarvetta.
c. Se nopeuttaa paatoksentekoa.

d. Sevahentaa konflikteja.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Se tarjoaa laajemman osaamispohjan ja erilaisia nakdkulmia.



Kysymys 27
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten transaktiivista muistia tiimity0ssa?

a. Yhteinen tietopankki, johon kaikki tiimin jasenet tallentavat tietoa
b. Ryhman jasenten persoonallisuusprofiilien hyva tuntemus ja hyédyntaminen
c. Tiimin kokouksista laadittujen muistioiden jarjestelmallinen arkistointi

d. Tieto siitd, kuka tiimissa hallitsee mité tietoa ja osaamista ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tieto siita, kuka tiimissa hallitsee mita tietoa ja osaamista

Kysymys 28
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista on kirjassa suositeltu keino ehkaista paihteiden kayttoa tyopaikalla?

a. Yksilén vastuun korostaminen
b. Nopea puuttuminen tyontekijdiden henkilokohtaiseen elamaan
c. Sosiaalisen ymparistén luominen, joka ei tue paihteiden kayttéa ©

d. Tyotehtavien mielekkyyden lisdaminen

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosiaalisen ympariston luominen, joka ei tue paihteiden kayttdoa

Kysymys 29
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Bennettin ja Robinsonin haitallisen tyokayttaytymisen kaksifaktorimallissa CWB jaetaan...

a. Tahalliseen ja tahattomaan
b. Organisaatioon ja yksilé6n kohdistuvaan @
c. Sisdiseen ja ulkoiseen

d. Fyysiseen ja henkiseen

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Organisaatioon ja yksilo6n kohdistuvaan



Kysymys 30
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Milla kahdella tarkealla tavalla loukkaava esihenkilotyd (abusive supervision) eroaa tydpaikan epakohteliaisuudesta (workplace
incivility)?

a. Loukkaava esihenkilotyd on aina tahallista, kun taas epakohteliaisuus on usein tahatonta

b. Loukkaava esihenkildtyd on harvinaisempaa ja sita esiintyy vain tietyilla aloilla

c. Loukkaava esihenkildtyd tulee valta-asemassa olevalta henkil6ltd ja sen motiivit ndhdaan yleensa negatiivisina ©

d. Loukkaava esihenkilotyd kohdistuu vain yksittaisiin tyontekijoihin, kun taas epakohteliaisuus kohdistuu koko tydyhteis6on

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Loukkaava esihenkilotyo tulee valta-asemassa olevalta henkil6lta ja sen motiivit nahdaan yleensa negatiivisina

Kysymys 31
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mitka kaksi yleista tekijaa maarittavat tyontekijoiden lasnaoloa Steersin ja Rhodesin (1978) mukaan?

a. Tyotyytyvaisyys ja organisaatioon sitoutuminen
b. Kyky ollalasna ja halu olla lasnd ©
c. Henkildkohtaiset normit ja ryhman koheesio

d. Sukupuolija organisaation kaytannot

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Kyky olla lasna ja halu olla Iasna

Kysymys 32
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista on osoittautunut johdonmukaiseksi poissaolon ennustajaksi sukupuolen suhteen?

a. Miehet ovat useammin poissa tyosta kuin naiset
b. Sukupuolten valilla ei ole eroa poissaoloissa
c. Naiset ovat useammin poissa ty6sta kuin miehet ©

d. Sukupuoli vaikuttaa poissaoloihin vain organisaatioissa, joissa on joustavat kaytannot

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Naiset ovat useammin poissa tyosta kuin miehet



Kysymys 33
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista El kuulu Gruysin ja Sackettin (2003) maarittelemiin 11 haitallisen tydkayttaytymisen (CWb) osa-alueisiin?

a. Vaarinkaytokset esihenkilda kohtaan ©
b. Sopimaton kielenkaytto
c. Alkoholinkaytto

d. Poissaolot

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Vaarinkaytokset esihenkil6a kohtaan

Kysymys 34
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Miten kansallinen kulttuuri liittyy poissaoloihin kirjan mukaan?
a. Kulttuuri luo hyvaksyttavan kayttdytymisen rajaehdot ja sosiaalinen dynamiikka vaikuttaa miten poissaolot ymmarretdan ©
ja toteutuvat
b. Kulttuuri maarittaa vain yksildiden persoonallisuuspiirteita, jotka eivat vaikuta poissaoloihin
c. Kansallisella kulttuurilla ei ole mitaan vaikutusta poissaoloihin tydpaikalta

d. Kulttuuri vaikuttaa vain tyéryhman koheesioon, ei poissaoloihin

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Kulttuuri luo hyvaksyttavan kayttaytymisen rajaehdot ja sosiaalinen dynamiikka vaikuttaa miten poissaolot
ymmarretaan ja toteutuvat

Kysymys 35
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista tydntekijoiden varkauksista pitaa parhaiten paikkansa?

a. Alhaiset palkat lisdavat varkauksia @
b. Varkaudet johtuvat vain henkilékohtaisista piirteista
¢. Integriteettitestit eivat koskaan ennusta varkauksia

d. Varkaudet eivat paljoakaan vahingoita organisaatioita

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Alhaiset palkat lisdavat varkauksia



Kysymys 36
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista on tosi haitalliseen tyokayttaytymiseen (CWb) liittyen?

a. Organisaatioiden tulisi kitkea kaikki CWB:t riippumatta niiden syista tai seurauksista.
b. Lieva CWB voi joskus toimia palautumiskeinona ja tukea tyéntekijan hyvinvointia. ©
c. CWB on aina tuomittavaa kaytdsta, josta tulee rangaista valittomasti.

d. Pienikin CWB aiheuttaa aina pysyvia vaurioita organisaation toiminnalle.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Lieva CWB voi joskus toimia palautumiskeinona ja tukea tyontekijan hyvinvointia.

Kysymys 37
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista on deonttisen mallin keskeinen ajatus?

a. Oikeudenmukaisuus on seurausta tunteista
b. Oikeudenmukaisuus tayttda moraaliset tarpeet ©
c. Oikeudenmukaisuus on valine tavoitteiden saavuttamiseen

d. Oikeudenmukaisuus perustuu ryhmaan kuulumiseen

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Oikeudenmukaisuus tayttaa moraaliset tarpeet

Kysymys 38
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista on tosi liittyen tiimitydhon ja oikeudenmukaisuuteen?

a. Tiimity6 vahentaa oikeudenmukaisuuden merkitysta tydssa.
b. Tiimityd lisda joidenkin oikeudenmukaisuussaantsjen, kuten johdonmukaisuuden, merkitysta. ©
c. Tiimitydssa oikeudenmukaisuuden saanndt menettavat merkityksensa.

d. Tiimity6ssa ei ole havaittu vaikutuksia oikeudenmukaisuuden kokemukseen.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tiimity0 lisaa joidenkin oikeudenmukaisuussaantdjen, kuten johdonmukaisuuden, merkitysta.



Kysymys 39
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista kulttuurisista arvoista tukee oikeudenmukaisuuden ilmapiiria?

a. Hyvantekevaisyys ©
b. Kilpailuhenkisyys
c. ltsekeskeisyys

d. Valta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Hyvantekevaisyys

Kysymys 40
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista on tosi liittyen oikeudenmukaisuuden heuristiikkateoriaan (fairness heuristic theory)?

a. Tyontekijat arvioivat oikeudenmukaisuutta pitkan analyysin jalkeen.
b. Tyéntekijat muodostavat oikeudenmukaisuuskasityksen nopeasti varhaisten kokemusten perusteella. ©
¢. Teoria perustuu yksinomaan objektiivisiin mittareihin.

d. Teoria ei ota huomioon varhaisia kokemuksia.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tyontekijat muodostavat oikeudenmukaisuuskasityksen nopeasti varhaisten kokemusten perusteella.

Kysymys 41
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista El kuulu Leventhalin (1980) esittamiin prosessuaalisen oikeudenmukaisuuden saantoihin?

a. Johdonmukaisuus
b. Edustavuus
c. Empatia ©

d. Tarkkuus

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Empatia



Kysymys 42
Vaarin

Pisteet 0 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista johtamiskadyttaytymisen tyypeista ennustaa parhaiten organisaatiokeskeista prosessuaalista oikeudenmukaisuutta?

a. Tehtavajohtaminen
b. Muutosjohtaminen &
c. Suhdejohtaminen

d. Kontrollijohtaminen

Vastauksesi on vaarin.

Oikea vastaus on: Suhdejohtaminen

Kysymys 43
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista on oikeudenmukaisuuden seuraus yksilétasolla?

a. Lisaantynyt tydkuorma
b. Heikentynyt ryhmaidentiteetti
¢. Vahentynyt sitoutuminen

d. Lisdantynyt luottamus ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Lisaantynyt luottamus

Kysymys 44
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista kuvaa oikeudenmukaisuuden ilmapiiria (justice climate)?

a. Yksilon kokemus oikeudenmukaisuudesta
b. Tyodntekijan oikeudenmukaisuuden historia
c. Esihenkilon oikeudenmukaisuuden arviointi

d. Ryhman jaetut kasitykset oikeudenmukaisuudesta ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Ryhman jaetut kasitykset oikeudenmukaisuudesta



Kysymys 45
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista persoonallisuuden piirteista on yhteydessa korkeampaan oikeudenmukaisuuden kokemukseen?

a. Ekstroversio
b. Neuroottisuus
c. Introversio

d. Sovinnollisuus @

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sovinnollisuus

Siirry...



https://elearn.uef.fi/mod/page/view.php?id=765017&forceview=1
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