Tila Palautettu
Aloitettiin torstai 19. maaliskuuta 2026, 13.50
Valmis torstai 19. maaliskuuta 2026, 14.16

Suorituskerran 26 min 26 sekuntia
kesto

Arviointi 26,00 pistettd maksimista 28,00 (92,86%)

Kysymys 1
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Psykologinen pddoma (PSY CAP) tarkoittaa suosiollista maaraa henkildkohtaisia voimavaroja: itseluottamus, optimismi, toivo ja resilienssi

Tosi

Epatosi

Kysymys 2
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

ltsemaaraytymisteorialla (Self-determination theory) muodostuu kolmesta inhimillisesté perustarpeesta: autonomia, kompetenssi ja
yhteenkuuluvuus

Tosi

Epatosi

Kysymys 3
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6paikkakiusaaminen aiheuttaa uhrille psykosomaattisia terveysongelmia, vahentaa hyvinvointia ja laskee tyotyytyvaisyytta

Tosi

Epatosi


https://elearn.uef.fi/course/view.php?id=11676

Kysymys 4
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Sisaisenen motivaatio tarkoittaa toiminnan suuntaamista itseé kiinnostaviin ja miellyttaviin asioihin.

Tosi

Epatosi

Kysymys 5
Valmis

Pisteet 0,00 kokonaispisteista 1,00

Kvalitatiiviset tyon vaatimukset tarkoittavat tydn ymparistéon liittyvia tekijoita, jotka koskevat tyétehtavien suorittamiseen tarvittavan fyysisen ja
psyykkisen ponnistelun laatua ottaen huomioon tyon olosuhteet ja tyévalineet, jotka kuuluvat kyseiseen tyéhén

Tosi

Epatosi

Kysymys 6
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tydn tuunauksella tarkoitetaan tydntekijan vapautta méaarittaé itsendiseti tydtehtavét, seka tavat ja aika suorittaa ty6t ilman organisaation
véliintuloa

Tosi

Epatosi

Kysymys 7
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Henkildokhtaisten voimavarojen motivoiva rooli tulee esiin silloin, kun tyéssé on korkea vaatimustaso

Tosi

Epatosi



Kysymys 8
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

COR-teorian mukaan ihmisilla on tapana sivuuttaa itselle arvokkaita asioita

Tosi

Epatosi

Kysymys 9
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Kvantitatiiviset tydn vaatimukset tarkoittavat tyén ymparistdon liittyvia tekijoita, jotka koskevat tydn maaraa ja nopeutta tietysséa ajassa, ja jotka
edellyttavat fyysista ja/tai psyykkisté ponnistelua

Tosi

Epatosi

Kysymys 10
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tydntekijé, kenelld ei ole motivaatiota kokee usein ahdistusta, toivottomuutta, avuttomuutta ja epéilevat omia toimiaan

Tosi

Epatosi

Kysymys 1
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tyontekijait, joilla on paljon psykologista padomaa eivét tarvitse tavoitteita saavuttaakseen paamaariaan, eika heilla ole odotuksia, jotka vaikut-
taisivat tulevaisuuteen

Tosi

Epatosi



Kysymys 12
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ulkoinen motivaatio ei vaikuta tydssa suoriutumiseen

Tosi

Epatosi

Kysymys 13
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

JDC-mallissa aktiivista tyota kuvaavat korkeat vaatimukset ja vahaiset hallintamahdollisuudet

Tosi

Epatosi

Kysymys 14
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tydn eettiset vaatimukset ja moraaliset ongelmat eivat ole tydpsykologian tutkimuskohteena

Tosi

Epatosi

Kysymys 15
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6n epavarmuus on yleinen kuormitustekija Suomessa

Tosi

Epatosi

Kysymys 16
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Stressitekijoilla tarkoitetaan yksildn fysiologisia ja psykologisia vasteita ja stressireaktioilla takroitetaan ayrsykkeita

Tosi

Epatosi



Kysymys 17
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6n epavarmuudella viitataan yleisesti tydn menettédmisen tai irtisanomisen uhkaan

Tosi

Epatosi

Kysymys 18
Valmis

Pisteet 0,00 kokonaispisteista 1,00

Taylorismiin, eli tieteelliseen liikkeen johtoon liséttiin tydpsykologinen nadkdkulma, joka korosti tydntekijan vasymyksen ja yksitoikkoisuuden koke-
musten olevan yhdeydessa tehokkaisiin tydmenetelmiin

Tosi

Epatosi

Kysymys 19
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Siegristin ponnisteluihin ja palkkihoihin perustuvassa ERI-mallissa tyontekija sijoittaa ponnistuksiaan tyéhdnsé ja odottaa saavansa vastineeksi
palkkioita

Tosi

Epatosi

Kysymys 20
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Siegristin ERI-mallin mukaan, mikali tyontekija kokee etta han sijoittaa tybhdnsd enemman mita saa vastinetta, voi seurauksena olla entisté tar-
mokkaampaa yrittdmisté ja halua onnistua tydsséan

Tosi

Epatosi



Kysymys 21
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Karasekin mallissa kuvataan tydn haitallista psykologista kuormitusta tyén hallinnan ja tydn vaatimusten keskinaisella suhteella (JDC-model).

Tosi

Epatosi

Kysymys 22
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Kaikki keskeiset tyostressiteoriat ottavat huomioon tydntekijan ylisitoutumisen vaikutukset stressitilan syntymiseen

Tosi

Epatosi

Kysymys 23
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Kuomittavaksi oletettu ty6 ja on havaittu olevan yhteydessa tydntekijan psyykkisen hyvinvoinnin ongelmiin, stressiperaisiin sairauk-
siin sek& mielenterveyden hairi6ihin

Tosi

Epatosi

Kysymys 24
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tybhyvinvointi on systeeminen ilmié. Se rakentuu vuorovaikutuksessa muun eldmén ja kokonaishyvinvoinnin kanssa

Tosi

Epatosi



Kysymys 25
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Tyostressi on tydpsykologian kiinnostuksen kohteena, silla stressi auttaa tydntekijad suoirutumaan paremmin tydssaan ja sen on havaittu paran-
tavan organisaation tuloksentekokykya

Tosi

Epatosi

Kysymys 26
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Lazaruksen ja Folkmanin stressiteorian mukaan stressia ilmenee silloin, kun yksil arvioi oman vuorovaikutustilanteen ylittdvan héanen voimava-
ransa ja vaarantavan hanen hyvinvointinsa

Tosi

Epatosi

Kysymys 27
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6én méaéréllisilla vaatimuksilla tarkoitetaan tydén maéréé ja tydn tahtia

Tosi

Epatosi

Kysymys 28
Valmis

Pisteet 1,00 kokonaispisteista 1,00

Ty6psykologia tutkii tydntekijan toiminnan vaikutuksia yritysten liikkevaihtoon

Tosi

Epatosi

Siirry...



https://elearn.uef.fi/mod/forum/view.php?id=791537&forceview=1
https://elearn.uef.fi/mod/page/view.php?id=801886&forceview=1




