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Kysymys 1

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 2

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Minkä organisaatioteorian tärkeää ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Työntekijöiden toimintaa säätelevät sosiaaliset suhteet ja ryhmäjäsenyydet.

a. kontingenssiteoria

b. ihmissuhteiden koulukunta 

c. järjestelmäteoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
ihmissuhteiden koulukunta

Minkä organisaatioteorian tärkeää ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Organisaatioissa jaetut henkiset syvärakenteet ohjaavat jäsenten ajattelua ja sopeuttavat tulokkaita.

a. ihmissuhteiden koulukunta

b. innovaatioteoria

c. kulttuuriteoria 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
kulttuuriteoria

https://elearn.uef.fi/course/view.php?id=11487


Kysymys 3

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 4

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Minkä organisaatioteorian tärkeää ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Työtehtävissä on kaksi erottamatonta puolta: työssä suoriutuminen ja työssä oppiminen.

a. innovaatioteoria 

b. klassinen rakenneteoria

c. tieteellinen liikkeenjohto

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
innovaatioteoria

Minkä organisaatioteorian tärkeää ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Tutkimukseen tukeutumalla voidaan organisaatiosta rakentaa koordinoitu järjestelmä, jossa subjektiiviset ja mielivaltaiset käytännöt
on korvattu standardoiduilla menettelytavoilla.

a. järjestelmäteoria

b. tieteellinen liikkeenjohto 

c. klassinen rakenneteoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
tieteellinen liikkeenjohto



Kysymys 5

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 6

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 7

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Minkä organisaatioteorian tärkeää ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Päätöksenteko organisaatioissa ei pelkisty rakenteisiin tai johtajien henkilökohtaisiin ominaisuuksiin.

a. päätöksentekoteoria 

b. ihmissuhteiden koulukunta

c. innovaatioteoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
päätöksentekoteoria

Mikä on sosiaalisen informaation prosessoinnin teorian (SIP) perusidea?

a. Biologinen determinismi

b. Vain palkkio vaikuttaa käyttäytymiseen

c. Tarvepohjainen työmotivaatio

d. Sosiaalinen ympäristö muokkaa käsityksiä työstä 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosiaalinen ympäristö muokkaa käsityksiä työstä

Mitä hyötyä Frederick Taylorin tieteellisen johtamisen periaatteista oli organisaatiopsykologialle?

a. Yritysten hallinnollisten rakenteiden yhdistäminen tehokkuuden lisäämiseksi

b. Filosofisen ajattelun vahvistuminen työelämässä

c. Psykologisten testien kehittäminen

d. Tieteellisten menetelmien käyttöönotto työelämän tutkimuksessa 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tieteellisten menetelmien käyttöönotto työelämän tutkimuksessa



Kysymys 8

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 9

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 10

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Mikä seuraavista oli merkittävä haaste Frederick Taylorin uralla?

a. Hänen teoriansa hyväksyttiin laajalti ilman kritiikkiä

b. Hän keskittyi pelkästään toimistotyöhön ja nk. valkokaulustyöntekijöihin

c. Tieteellisen johtamisen epäinhimilliset seuraukset kyseenalaistettiin 

d. Hän sai laajan tuen työntekijäjärjestöiltä

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tieteellisen johtamisen epäinhimilliset seuraukset kyseenalaistettiin

Mitkä aiheet kuuluvat tyypillisesti organisaatiopsykologian (organizational side) puolelle?

a. Koulutus ja palkitseminen

b. Korvaukset ja suorituksen arviointi

c. Henkilöstövalinta ja luokittelu

d. Sosialisaatio, motivaatio ja hyvinvointi 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosialisaatio, motivaatio ja hyvinvointi

Mitä tarkoitetaan "dejobbing"-käsitteellä?

a. Eläkkeelle jäämisen nopeuttamista

b. Siirtymistä projektipohjaiseen ja tilapäiseen työhön 

c. Työn merkityksen vähenemistä

d. Työsopimusten hallinnan siirtyminen digitaalisiin järjestelmiin

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Siirtymistä projektipohjaiseen ja tilapäiseen työhön



Kysymys 11

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 12

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 13

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Mikä seuraavista väitteistä EI pidä paikkaansa virtuaaliorganisaatioista?

a. Ne voivat mahdollistaa kustannussäästöjä.

b. Ne poistavat tarpeen johtamisrakenteille. 

c. Ne vaativat tehokasta teknologista infrastruktuuria.

d. Niissä voidaan hyödyntää globaaleja osaajia.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Ne poistavat tarpeen johtamisrakenteille.

Mikä seuraavista EI ole kontingenssiteorian perusperiaate?

a. Ei ole olemassa yleispätevää mallia

b. Suunnittelu tulee mukauttaa strategiaan

c. Organisaatiorakenteen on oltava tilannekohtainen

d. Tulee noudattaa yhtä tiettyä johtamismallia 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tulee noudattaa yhtä tiettyä johtamismallia

Mikä seuraavista väittämistä on oikein palkitsemisesta?

a. Ulkoisen ja sisäisen motivaation suhde on keskeisintä palkitsemisen vaikuttavuudessa. 

b. Sisäinen motivaatio on rahallista palkitsemista tehokkaampi.

c. Palkitseminen toimii vain lyhyellä aikavälillä.

d. Rahallinen palkitseminen on aina tehokkain keino.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Ulkoisen ja sisäisen motivaation suhde on keskeisintä palkitsemisen vaikuttavuudessa.



Kysymys 14

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 15

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 16

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Mikä seuraavista väittämistä on oikein hyvästä johtamisesta?

a. Hyvä johtaja mukauttaa tyyliään tilanteen mukaan. 

b. Johtaminen on vain esimiesten vastuulla.

c. Johtaminen ei vaikuta työhyvinvointiin.

d. Hyvä johtaja toimii aina samalla tavalla.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Hyvä johtaja mukauttaa tyyliään tilanteen mukaan.

Mikä seuraavista kuvaa parhaiten klassisen organisaatioteorian lähtökohtaa?

a. Ihmiskeskeisyys

b. Kontrolli ja järjestys 

c. Innovatiivisuus

d. Yhteistyö ryhmien välillä

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Kontrolli ja järjestys

Mitä Simon kutsui "rajoitetun rationaalisuuden" kolmeksi perusteeksi?

a. Täydellinen tieto, ennustettava tulevaisuus, rajattomat vaihtoehdot

b. Psykologiset häiriöt, sosiaaliset normit, talouskriisit

c. Tiedon puute, arvovalinnat, rajalliset vaihtoehdot 

d. Teknologian rajoitukset, byrokratia, markkinavoimat

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tiedon puute, arvovalinnat, rajalliset vaihtoehdot



Kysymys 17

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 18

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 19

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Mikä oli Cyertin ja Marchin "käyttäytymisteorian" keskeinen käsite?

a. Markkinavoimat

b. Täydellinen rationaalisuus

c. Epävarmuuden välttely 

d. Byrokratian tehokkuus

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Epävarmuuden välttely

Mitä Burns ja Stalker havaitsivat elektroniikkayrityksissä verrattuna tekstiiliteollisuuteen?

a. Tekstiiliteollisuus oli innovatiivisempi

b. Elektroniikkayritykset olivat jäykkiä byrokratioita

c. Elektroniikkayritykset olivat joustavampia (orgaanisia) 

d. Molemmat käyttivät samanlaisia rakenteita

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Elektroniikkayritykset olivat joustavampia (orgaanisia)

Mikä seuraavista EI OLE Herbert Simonin määritelmän mukainen ohjelmoitu päätös (programmed decision)?

a. Standardoitu toimintatapa

b. Luova ongelmanratkaisu 

c. Organisaatiorakenne

d. Rutiininomainen tehtävä

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Luova ongelmanratkaisu



Kysymys 20

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 21

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 22

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Mikä seuraavista kuvaa parhaiten Simonin käsitystä auktoriteetista?

a. On yhteisöllinen sopimus

b. On neuvoteltavissa

c. Perustuu karismaan

d. Perustuu muodolliseen asemaan 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Perustuu muodolliseen asemaan

Miten hermeneutiikka vakiintui osaksi organisaatiotutkimusta Jürgen Habermasin ajattelun kautta?

a. Habermasin "kommunikatiivisen toiminnan teorian" kautta, joka yhdisti hermeneutiikan ja fenomenologian

b. "Tekstuaalisen analyysin" menetelmänä, jota sovellettiin organisaatioiden dokumenttien tutkimukseen

c. "Dialogisen ymmärtämisen" teorian kautta, joka painotti organisaation sisäistä viestintää

d. "Kriittisen hermeneutiikan" muodossa, jossa hermeneutiikka toimi välineenä myöhäismodernin yhteiskunnan
ideologiakritiikissä



Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: "Kriittisen hermeneutiikan" muodossa, jossa hermeneutiikka toimi välineenä myöhäismodernin yhteiskunnan
ideologiakritiikissä

Minkä käsitteen Berger ja Luckmann lanseerasivat teoksessaan The Social Construction of Reality?

a. Rakenteellinen funktionalismi

b. Rationaalinen valintateoria

c. Sosiaalinen konstruktionismi 

d. Symbolinen interaktionismi

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosiaalinen konstruktionismi



Kysymys 23

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 24

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Miten Prasad (2002) arvioi kriittisesti hermeneutiikan käyttöä organisaatiotutkimuksessa?

a. Hermeneutiikka on ollut organisaatioteorian keskeisin tutkimusmenetelmä

b. Hermeneutiikka on liian monimutkainen menetelmä organisaatiotutkimukseen

c. Useimmat hermeneutiikkaa hyödyntävät tutkimukset osoittavat rajallista ymmärrystä lähestymistavan teoreettisista
lähtökohdista



d. Hermeneutiikan soveltaminen on ollut erityisen onnistunutta johtamisen ja organisaatioiden tutkimuksessa

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Useimmat hermeneutiikkaa hyödyntävät tutkimukset osoittavat rajallista ymmärrystä lähestymistavan teoreettisista
lähtökohdista

Mikä oli Garfinkelin metodologian nimi?

a. Etnometodologia 

b. Konstruktivismi

c. Fenomenologia

d. Sosiaalinen systeemiteoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Etnometodologia



Kysymys 25

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 26

Väärin

Pisteet 0 kokonaispisteistä 1

Kysymys 27

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Mikä seuraavista väittämistä kuvaa parhaiten Max Weberin näkemystä sosiologiasta tieteenä?

a. Sosiologia on luonnontiede, joka tutkii yhteiskunnallisia ilmiöitä objektiivisesti mittaamalla

b. Sosiologia on humanistinen tiede, joka pyrkii ymmärtämään yksilöiden ja ryhmien toimintaa tulkitsemalla niiden
merkityksiä



c. Sosiologia on filosofinen tiede, joka keskittyy yhteiskunnan rakenteellisten ongelmien ratkaisemiseen

d. Sosiologia on historiallinen tiede, joka tarkastelee menneisyyden tapahtumien kronologista kehitystä

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosiologia on humanistinen tiede, joka pyrkii ymmärtämään yksilöiden ja ryhmien toimintaa tulkitsemalla niiden
merkityksiä

Miksi "rajaton organisaatio" on poststrukturalistisesta näkökulmasta ristiriitainen käsite?

a. Koska organisaatiot tarvitsevat aina rajoja 

b. Koska organisaatiot ovat luonnostaan hajautettuja

c. Koska organisaatioiden rajat ovat aina sosiaalisesti rakennettuja

d. Koska teknologia poistaa rajat

Vastauksesi on väärin.

Oikea vastaus on: Koska organisaatioiden rajat ovat aina sosiaalisesti rakennettuja

Miksi poststrukturalismi kritisoi perinteistä vallankäsitystä?

a. Koska se sivuuttaa taloudelliset tekijät

b. Koska se tukee autoritaarisia järjestelmiä

c. Koska se korostaa liikaa yksilön vapautta

d. Koska se ei huomioi vallan tuottavaa ja muokkaavaa luonnetta 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Koska se ei huomioi vallan tuottavaa ja muokkaavaa luonnetta



Kysymys 28

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 29

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Kysymys 30

Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteistä 1

Mitä genealogia tarkoittaa Michel Foucault’n filosofiassa?

a. Perheiden sukupuun tutkimusta

b. Uusien teknologioiden kehittämistä

c. Taloudellisten trendien ennustamista

d. Vallan ja tiedon historiallista analyysiä 

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Vallan ja tiedon historiallista analyysiä

Mikä on "joustava erikoistuminen" (flexible specialization) Pioren ja Sabelin mukaan?

a. Suurten yritysten korvaaminen pienten verkostoilla 

b. Työntekijöiden jäykän hierarkian säilyttäminen

c. Valtion keskeinen rooli taloudessa

d. Perinteisen käsityön hylkääminen

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Suurten yritysten korvaaminen pienten verkostoilla

Mikä on keskeinen ajatus toimijaverkkoteoriassa (ANT)?

a. Ympäristöllä ei ole merkitystä organisaation toiminnassa

b. Organisaatiot ovat pysyviä ja selkeästi jäsentyneitä hierarkioita

c. Teknologiat ja ihmiset toimivat yhdessä muodostaen dynaamisia verkostoja 

d. Johtajat ovat ainoita toimijoita, joilla on vaikutusvaltaa

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Teknologiat ja ihmiset toimivat yhdessä muodostaen dynaamisia verkostoja



Siirry...

Tentin pisteytys (Organisaatiopsykologia Ia) ▶︎

https://elearn.uef.fi/mod/page/view.php?id=765017&forceview=1

