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Kysymys 1
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Minka organisaatioteorian tarkeaa ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Tyontekijoiden toimintaa saatelevat sosiaaliset suhteet ja ryhmajasenyydet.

a. kontingenssiteoria
b. ihmissuhteiden koulukunta ©

C. jarjestelmateoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
ihmissuhteiden koulukunta

Kysymys 2
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Minka organisaatioteorian tarkeaa ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Organisaatioissa jaetut henkiset syvarakenteet ohjaavat jasenten ajattelua ja sopeuttavat tulokkaita.

a. ihmissuhteiden koulukunta
b. innovaatioteoria

c. kulttuuriteoria ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
kulttuuriteoria


https://elearn.uef.fi/course/view.php?id=11487

Kysymys 3
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Minka organisaatioteorian tarkeaa ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

TyOtehtavissa on kaksi erottamatonta puolta: tydssa suoriutuminen ja tydssa oppiminen.

a. innovaatioteoria ©
b. klassinen rakenneteoria

c. tieteellinen liikkeenjohto

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
innovaatioteoria

Kysymys 4
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Minka organisaatioteorian tarkeaa ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Tutkimukseen tukeutumalla voidaan organisaatiosta rakentaa koordinoitu jarjestelma, jossa subjektiiviset ja mielivaltaiset kaytannot
on korvattu standardoiduilla menettelytavoilla.

a. jarjestelmateoria
b. tieteellinen liikkkeenjohto ©

c. klassinen rakenneteoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
tieteellinen liikkeenjohto



Kysymys 5
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Minka organisaatioteorian tarkeaa ajatusta seuraava kuvaus parhaiten vastaa?

Paatoksenteko organisaatioissa ei pelkisty rakenteisiin tai johtajien henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

a. paatoksentekoteoria ©
b. ihmissuhteiden koulukunta

c. innovaatioteoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on:
paatdksentekoteoria

Kysymys 6
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika on sosiaalisen informaation prosessoinnin teorian (SIP) perusidea?

a. Biologinen determinismi
b. Vain palkkio vaikuttaa kayttaytymiseen
c. Tarvepohjainen tydmotivaatio

d. Sosiaalinen ymparisté muokkaa kasityksia tyosta ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosiaalinen ymparistd muokkaa kasityksia tyosta

Kysymys 7
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mita hyotya Frederick Taylorin tieteellisen johtamisen periaatteista oli organisaatiopsykologialle?

a. Yritysten hallinnollisten rakenteiden yhdistaminen tehokkuuden lisdamiseksi
b. Filosofisen ajattelun vahvistuminen tydelamassa
c. Psykologisten testien kehittdminen

d. Tieteellisten menetelmien kayttéénotto tydelaman tutkimuksessa ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tieteellisten menetelmien kayttodnotto tydelaman tutkimuksessa



Kysymys 8
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista oli merkittava haaste Frederick Taylorin uralla?

a. Hanen teoriansa hyvaksyttiin laajalti ilman kritiikkia
b. Han keskittyi pelkastaan toimistoty6hon ja nk. valkokaulustyontekijoihin
c. Tieteellisen johtamisen epainhimilliset seuraukset kyseenalaistettiin ©

d. Han sailaajan tuen tyontekijajarjestoilta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tieteellisen johtamisen epdinhimilliset seuraukset kyseenalaistettiin

Kysymys 9
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mitka aiheet kuuluvat tyypillisesti organisaatiopsykologian (organizational side) puolelle?

a. Koulutus ja palkitseminen
b. Korvaukset ja suorituksen arviointi
¢. Henkildstovalinta ja luokittelu

d. Sosialisaatio, motivaatio ja hyvinvointi @

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosialisaatio, motivaatio ja hyvinvointi

Kysymys 10
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mita tarkoitetaan "dejobbing"-kasitteella?

a. Elakkeelle jaamisen nopeuttamista
b. Siirtymistd projektipohjaiseen ja tilapdiseen tydhén ©
c. Tyon merkityksen vahenemista

d. Tydsopimusten hallinnan siirtyminen digitaalisiin jarjestelmiin

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Siirtymista projektipohjaiseen ja tilapaiseen tyohon



Kysymys 1
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaitteista El pida paikkaansa virtuaaliorganisaatioista?

a. Ne voivat mahdollistaa kustannussaastoja.
b. Ne poistavat tarpeen johtamisrakenteille. ©
c. Ne vaativat tehokasta teknologista infrastruktuuria.

d. Niissa voidaan hyoddyntaa globaaleja osaajia.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Ne poistavat tarpeen johtamisrakenteille.

Kysymys 12
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista El ole kontingenssiteorian perusperiaate?

a. Eiole olemassa yleispatevaa mallia
b. Suunnittelu tulee mukauttaa strategiaan
¢. Organisaatiorakenteen on oltava tilannekohtainen

d. Tulee noudattaa yht4 tiettya johtamismallia @

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tulee noudattaa yhta tiettya johtamismallia

Kysymys 13
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista on oikein palkitsemisesta?

a. Ulkoisen ja sisdisen motivaation suhde on keskeisintd palkitsemisen vaikuttavuudessa. @
b. Sisdinen motivaatio on rahallista palkitsemista tehokkaampi.
c. Palkitseminen toimii vain lyhyella aikavalilla.

d. Rahallinen palkitseminen on aina tehokkain keino.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Ulkoisen ja sisdisen motivaation suhde on keskeisinta palkitsemisen vaikuttavuudessa.



Kysymys 14
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista on oikein hyvasta johtamisesta?

oL

Hyvé johtaja mukauttaa tyylidan tilanteen mukaan. ©

b. Johtaminen on vain esimiesten vastuulla.

n

Johtaminen ei vaikuta tyéhyvinvointiin.

d. Hyva johtaja toimii aina samalla tavalla.

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Hyva johtaja mukauttaa tyylidan tilanteen mukaan.

Kysymys 15
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista kuvaa parhaiten klassisen organisaatioteorian lahtokohtaa?

a. |hmiskeskeisyys
b. Kontrolli ja jarjestys ©
¢. Innovatiivisuus

d. Yhteistyé ryhmien valilla

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Kontrolli ja jarjestys

Kysymys 16
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mitd Simon kutsui "rajoitetun rationaalisuuden" kolmeksi perusteeksi?

a. Taydellinen tieto, ennustettava tulevaisuus, rajattomat vaihtoehdot
b. Psykologiset hairidt, sosiaaliset normit, talouskriisit
c. Tiedon puute, arvovalinnat, rajalliset vaihtoehdot ©

d. Teknologian rajoitukset, byrokratia, markkinavoimat

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Tiedon puute, arvovalinnat, rajalliset vaihtoehdot



Kysymys 17
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika oli Cyertin ja Marchin "kayttdytymisteorian" keskeinen kasite?

a. Markkinavoimat
b. Taydellinen rationaalisuus
c. Epavarmuuden vilttely ©

d. Byrokratian tehokkuus

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Epavarmuuden valttely

Kysymys 18
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mita Burns ja Stalker havaitsivat elektroniikkayrityksissa verrattuna tekstiiliteollisuuteen?

a. Tekstiiliteollisuus oli innovatiivisempi
b. Elektroniikkayritykset olivat jaykkia byrokratioita
c. Elektroniikkayritykset olivat joustavampia (orgaanisia) ©

d. Molemmat kayttivat samanlaisia rakenteita

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Elektroniikkayritykset olivat joustavampia (orgaanisia)

Kysymys 19
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista El OLE Herbert Simonin maaritelman mukainen ohjelmoitu paatds (programmed decision)?

a. Standardoitu toimintatapa
b. Luova ongelmanratkaisu ©
c. Organisaatiorakenne

d. Rutiininomainen tehtava

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Luova ongelmanratkaisu



Kysymys 20
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista kuvaa parhaiten Simonin kasitysta auktoriteetista?

a. Onyhteisollinen sopimus
b. On neuvoteltavissa
c. Perustuu karismaan

d. Perustuu muodolliseen asemaan ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Perustuu muodolliseen asemaan

Kysymys 21
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Miten hermeneutiikka vakiintui osaksi organisaatiotutkimusta Jurgen Habermasin ajattelun kautta?

a. Habermasin "kommunikatiivisen toiminnan teorian" kautta, joka yhdisti hermeneutiikan ja fenomenologian
b. "Tekstuaalisen analyysin" menetelmana, jota sovellettiin organisaatioiden dokumenttien tutkimukseen
c. "Dialogisen ymmartamisen" teorian kautta, joka painotti organisaation sisaista viestintaa

d. "Kriittisen hermeneutiikan" muodossa, jossa hermeneutiikka toimi valineena mydhadismodernin yhteiskunnan
ideologiakritiikissa

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: "Kriittisen hermeneutiikan" muodossa, jossa hermeneutiikka toimi valineena myo6haismodernin yhteiskunnan
ideologiakritiikissa

Kysymys 22
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Minka kasitteen Berger ja Luckmann lanseerasivat teoksessaan The Social Construction of Reality?

a. Rakenteellinen funktionalismi
b. Rationaalinen valintateoria
c. Sosiaalinen konstruktionismi ©

d. Symbolinen interaktionismi

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosiaalinen konstruktionismi



Kysymys 23
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Miten Prasad (2002) arvioi kriittisesti hermeneutiikan kayttéa organisaatiotutkimuksessa?

a. Hermeneutiikka on ollut organisaatioteorian keskeisin tutkimusmenetelma
b. Hermeneutiikka on lilan monimutkainen menetelma organisaatiotutkimukseen

c. Useimmat hermeneutiikkaa hyddyntavat tutkimukset osoittavat rajallista ymmarrysta lahestymistavan teoreettisista ©
lahtékohdista

d. Hermeneutiikan soveltaminen on ollut erityisen onnistunutta johtamisen ja organisaatioiden tutkimuksessa

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Useimmat hermeneutiikkaa hyddyntavat tutkimukset osoittavat rajallista ymmarrysta lahestymistavan teoreettisista
lahtokohdista

Kysymys 24
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika oli Garfinkelin metodologian nimi?

a. Etnometodologia ©
b. Konstruktivismi
c. Fenomenologia

d. Sosiaalinen systeemiteoria

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Etnometodologia



Kysymys 25
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika seuraavista vaittamista kuvaa parhaiten Max Weberin nakemysta sosiologiasta tieteena?

a. Sosiologia on luonnontiede, joka tutkii yhteiskunnallisia ilmidita objektiivisesti mittaamalla

b. Sosiologia on humanistinen tiede, joka pyrkii ymmartamaan yksiléiden ja ryhmien toimintaa tulkitsemalla niiden
merkityksia

c. Sosiologia on filosofinen tiede, joka keskittyy yhteiskunnan rakenteellisten ongelmien ratkaisemiseen

d. Sosiologia on historiallinen tiede, joka tarkastelee menneisyyden tapahtumien kronologista kehitysta

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Sosiologia on humanistinen tiede, joka pyrkii ymmartamaan yksiléiden ja ryhmien toimintaa tulkitsemalla niiden
merkityksia

Kysymys 26
vaarin

Pisteet 0 kokonaispisteista 1

Miksi "rajaton organisaatio" on poststrukturalistisesta nakékulmasta ristiriitainen kasite?

a. Koska organisaatiot tarvitsevat aina rajoja ®
b. Koska organisaatiot ovat luonnostaan hajautettuja
c. Koska organisaatioiden rajat ovat aina sosiaalisesti rakennettuja

d. Koska teknologia poistaa rajat

Vastauksesi on vaarin.

Oikea vastaus on: Koska organisaatioiden rajat ovat aina sosiaalisesti rakennettuja

Kysymys 27
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Miksi poststrukturalismi kritisoi perinteista vallankasitysta?

a. Koska se sivuuttaa taloudelliset tekijat
b. Koska se tukee autoritaarisia jarjestelmia
c. Koska se korostaa liikaa yksilén vapautta

d. Koska se ei huomioi vallan tuottavaa ja muokkaavaa luonnetta @

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Koska se ei huomioi vallan tuottavaa ja muokkaavaa luonnetta



Kysymys 28
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mitd genealogia tarkoittaa Michel Foucault'n filosofiassa?

a. Perheiden sukupuun tutkimusta
b. Uusien teknologioiden kehittamista
c. Taloudellisten trendien ennustamista

d. Vallan ja tiedon historiallista analyysia ©

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Vallan ja tiedon historiallista analyysia

Kysymys 29
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika on "joustava erikoistuminen" (flexible specialization) Pioren ja Sabelin mukaan?

a. Suurten yritysten korvaaminen pienten verkostoilla @
b. Tyontekijoiden jaykan hierarkian sailyttaminen
¢. Valtion keskeinen rooli taloudessa

d. Perinteisen kasitydn hylkdaminen

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Suurten yritysten korvaaminen pienten verkostoilla

Kysymys 30
Oikein

Pisteet 1 kokonaispisteista 1

Mika on keskeinen ajatus toimijaverkkoteoriassa (ANT)?

a. Ymparistolla ei ole merkitysta organisaation toiminnassa
b. Organisaatiot ovat pysyvia ja selkeasti jdsentyneita hierarkioita
c. Teknologiat ja ihmiset toimivat yhdessd muodostaen dynaamisia verkostoja ©

d. Johtajat ovat ainoita toimijoita, joilla on vaikutusvaltaa

Vastauksesi on oikein.

Oikea vastaus on: Teknologiat ja ihmiset toimivat yhdessa muodostaen dynaamisia verkostoja



Siirry...



https://elearn.uef.fi/mod/page/view.php?id=765017&forceview=1

